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SEI TEIL UNSERER ERFOLGSGESCHICHTE  
UND MACHE SIE ZU DEINER EIGENEN!

MITARBEITER
am Standort Bramsche

GRÜNDUNGSJAHR MARKTFÜHRER  
in Mittel- und Nordeuropa

550 MIO €

PRODUKTIONS- UND LOGISTIKFLÄCHE

100.000

PRODUZIERTE
SERVIETTEN / JAHR

MITARBEITER  
im Außendienst

ARTIKEL IM  
WERKSVERKAUF

VON UNS.
FÜR DEINE
ZUKUNFT.
Bei Duni dreht sich alles um das nachhaltige Ge-
stalten von goodfoodmood. Und damit fangen wir 
schon während der Ausbildung an: Du lernst bei uns 
alles, was du für den Beruf brauchst. Wenn du es 
liebst, richtig mit anzupacken und dich nicht täglich 
in schnöder Theorie zu verlieren, dann ist eine Aus-
bildung bei uns genau das richtige für dich. Abwechs-
lung, gute Laune und eine spannende Ausbildungs-
zeit sind dir garantiert. Bei uns bist du ein Teil des 
großen Ganzen! Du sammelst wertvolle Erfahrungen 
– mit Kunden, Kollegen und Geschäftspartnern. Da-
bei lernst du schnell, worauf es in der Praxis ankommt 
und entwickelst berufliche Handlungskompetenz. 
Von Beginn an wirst du für die sich stets wandeln-
den Anforderungen in der Arbeitswelt ausgerüstet.

Wir freuen uns darauf, dir in einem international aus-
gerichteten Unternehmen die Möglichkeit bieten zu 
können, dich im Rahmen einer zielgerichteten Aus-
bildung zu entwickeln und dich dadurch zu einer ge-
fragten Fachkraft mit einer wirklich guten beruflichen 
Perspektive ausbilden zu dürfen. Mit unserer kreati-
ven Ader und einer Leidenschaft für Nachhaltigkeit 
und Gastronomie kreieren wir im Rahmen der Berufs-
ausbildung tagtäglich goodfoodmood!

Werde Teil unseres Teams!

1949 #1
JAHRESUMSATZ

1.000 Ø 6 MRD. 2.000

63.000 QM80

SERVIETTEN PRO  
MASCHINE / STUNDE

VERSENDETE 
PALETTEN / TAG

Ø 2.600
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DUNI GRUPPE 

Wo gegessen und getrunken wird, da kommen Menschen
zusammen und es entstehen harmonische Momente, die
in Erinnerung bleiben. Eine ideenreiche Dekoration unter-
streicht diesen Moment und macht ihn zum Erlebnis für
alle Sinne - das Auge isst mit. Duni versteht sich als Lie-
ferant von Ideen und Inspirationen, um bei den Gästen -
Zuhause oder in der Gastronomie - immer neu Vorfreude,
Anziehungskraft, Überraschung und Begeisterung zu er-
zeugen. So entsteht das perfekte Wohlfühlambiente – wir 
nennen das den goodfoodmood.

Als sustainable supplier of goodfoodmood sorgen wir 
nicht nur für das richtige Ambiente am Tisch: Wir sind 
uns auch unserer sozialen, ethischen und ökologischen 
Unternehmensverantwortung bewusst. Deshalb arbeiten 
wir stets unter dem Anspruch, hochwertige Produkte mit 
ressourcenschonenden Mitteln zu entwickeln. Mit unse-
rer Blue Mission setzen wir ein klares Zeichen zum Thema 
Nachhaltigkeit. Dafür haben wir ehrgeizige Umweltziele 
und ethische Kriterien für unser gesamtes Unternehmen 
und für unsere Lieferanten festgelegt.

Bei Duni kommen Mitarbeiter aus den verschiedensten 
Fachbereichen zusammen. Gemeinsam bilden wir ein 
starkes Team, das anpackt und zusammenhält. Dabei 
fördern wir die individuelle Entwicklung ebenso wie den 
offenen Umgang miteinander. Das erfahren auch unsere 
Auszubildenden, die als Kollegen ernst genommen wer-
den und Aufgaben bereits eigenverantwortlich überneh-
men dürfen. 

GOOD FOOD, GOOD MOOD, GOOD TIMESDIE WELT VON DUNI UMWELTSCHUTZ BEI DUNI JEDER MITARBEITER ZÄHLT

DUNI GRUPPE 

Wir von Duni liefern stimmungsvolle Tischgedecke und kre-
ative Verpackungs- und Take-Away-Lösungen. Unsere Pro-
dukte finden sich in Restaurants, Cateringbetrieben und im 
Einzelhandel wieder. Wir bieten unseren Profiverwendern 
in Hotels, Gastronomie und Catering sowohl Servietten, 
Tischdecken, Kerzen- und LED-Konzepte als auch hoch-
wertige und umweltfreundliche Verpackungslösungen an. 
Ein weiterer Bestandteil ist das stetig weiterentwickelte Du-
niform®-Konzept, welches Versiegelungsmaschinen sowie 
dazugehörige Schalen und Folien beinhaltet. Über den Le-
bensmitteleinzelhandel verkaufen wir ein breit gefächertes 
Sortiment von Servietten über Tischdecken, Kerzen und 
Einweggeschirr bis hin zu Geschenkpapier und Einmal-Hy-
gieneartikeln.
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STANDORTE

PRODUKTION

SONSTIGE STANDORTE

• Deutschland

• Neuseeland

• Polen

• Schweden

• Thailand

• Belgien

• Dänemark

• Finnland

• Frankreich

• Italien

• Niederlande

• Norwegen

• Österreich

• Russland 

• Schweden

• Schweiz 

• Singapur

• Spanien

• Tschechien

• Ungarn 

• USA (Chicago)  

• Vereinigtes  

Königreich

• Vereinigte  

Arabische Emirate

WELTWEIT AKTIV

Unser Standort ist Teil eines weltweit tätigen Konzerns.  
Der Hauptsitz liegt im wunderschönen Malmö in Schweden. 
Mit insgesamt über 2.500 Mitarbeitern in 24 Ländern sind wir 
heute Marktführer in Mittel- und Nordeuropa.
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DUNI DEUTSCHLAND

Bei Duni in Deutschland produzieren und liefern wir nach-
haltige Tischkonzepte, die Menschen in ganz alltäglichen 
Situationen Freude bereiten. Hinter jedem Produkt steht 
ein starkes Team aus mehr als 1.000 Mitarbeitern. Mit Le-
bensfreude und ökologischem Verantwortungsbewusst-
sein arbeiten wir in den verschiedensten Bereichen dar-
an, zum Erfolg unserer globalen Marke beizutragen.

VON UNS. 
FÜR PLANER UND VERKAUFSTALENTE. 

WERDE TEIL EINER  
STARKEN GEMEINSCHAFT.

Unsere rund 120 Mitarbeiter aus der Verwaltung und dem 
Vertrieb arbeiten im Einsatz für goodfoodmood an den 
unterschiedlichsten Aufgaben und Projekten: Ob im Per-
sonalwesen, Finanzen und Controlling oder in Kreativbe-
reichen wie Marketing und Grafik. Alle gemeinsam stehen 
wir für ein modernes Unternehmen mit offener Arbeitsat-
mosphäre, in dem du dich stetig weiterentwickeln kannst. 
Unser Bereich Vertrieb & Marketing bietet ein internatio-
nales Arbeitsumfeld mit einer facettenreichen Kunden-
struktur in unterschiedlichsten Funktionen. Um unseren 
Kunden individuelle und spezifische Lösungen anbieten 
zu können, ist neben unseren Mitarbeitern vor Ort in 
Bramsche zusätzlich deutschlandweit ein Team aus rund 
80 Außendienstmitarbeitern im Einsatz.

VON UNS.  
FÜR ECHTE MACHER. 

VON UNS.  
FÜR DIE GANZE WELT. 

Die Duni Logistik GmbH umfasst eine Firmenfläche von 
43.000 qm. Rund 60.000 Palettenstellplätze und etwa 2.600 
versendete Paletten pro Tag stehen für die Leistungsfähig-
keit unserer logistischen Aktivitäten. Innerhalb der Unter-
nehmensgruppe steuern wir an sieben Logistikstandorten 
in Europa die operative Logistik- und Transportabwicklung 
unseres Konzerns. 
Die Zusammenstellung verschiedener Warensendungen 
übernehmen unsere Kommissionierer. Diese überprüfen die 
Produkte nach unterschiedlichen Qualitätsmerkmalen und 
tragen zur pünktlichen und vollständigen Lieferung der be-
stellten Artikel bei. 
Unsere Gabelstaplerfahrer sind verantwortlich für die Bereit-
stellung der kommissionierten Ware, die Be- und Entladung 
von LKWs und für die Versorgung der Maschinen in der Pro-
duktion mit Rohware.

Unsere eindrucksvolle und hochmoderne Produktion ver-
fügt über 60 Produktionslinien auf über 20.000 qm. Dabei 
stellt unsere schnellste Produktionslinie mehr als 100.000 
Servietten pro Stunde her. Unsere insgesamt 400 Mitar-
beiter sorgen in einem abwechslungsreichen 3-Schicht-
System dafür, dass wir tagtäglich hervorragende Quali-
tät produzieren.Mithilfe innovativer Lösungen im Bereich 
des Drucks und der Instandhaltung stellen wir uns immer 
wieder neuen Marktanforderungen und -entwicklungen. 
Unsere Mechatroniker beispielsweise verantworten in 
Eigenständigkeit die Anpassung komplexer Steuerungs-
elemente und umfangreicher Maschinenumbauten.
Unsere Maschinen- und Anlagenführer sind für die Be-
dienung unser Produktionslinien verantwortlich. Gemäß 
unserer hohen Qualitätsstandards stellen diese zum Bei-
spiel Servietten, Tischdecken oder Tischsets her.
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AUSBILDUNGSBERUFE 

Du möchtest eine Ausbildung mit Perspektive? Dann 
bist du bei uns genau richtig. Je nach Ausbildungsberuf 
durchläufst du unterschiedliche Abteilungen, bearbeitest 
vielseitige Aufgaben und übernimmst in ersten Projekten 
Verantwortung. Während der gesamten Ausbildung steht 
dir ein Ausbilder mit Rat und Tat zur Seite. Durch regelmä-
ßige Feedbackgespräche mit deinen Ausbildern kannst 
du dich zielgerichtet entwickeln und deine individuellen 
Stärken stetig ausbauen. Darüber hinaus unterstützen wir 
dich vor deiner Abschlussprüfung mit einer Prüfungsvor-
bereitung. 

Gemeinschaft und Zusammenhalt sind dir wichtig? Fir-
men-, Team- und Azubi-Events haben für uns einen 
hohen Stellenwert. Zudem wirst du ausbildungsüber-
greifende Azubiprojekte im Team bearbeiten, womit wir 
insbesondere Fähigkeiten wie Teamwork oder Kommuni-
kation fördern. 

Wir bieten dir individuelle Entwicklungsmöglichkeiten 
und Karrierechancen in einem internationalen und auf 
Langfristigkeit ausgelegten Konzern, welcher als Arbeit-
geber in der Region für ein familiäres und verlässliches 
Arbeitsumfeld steht. Ziel unserer fundierten Ausbildung 
ist, mit dir langfristig als Teil der Duni Guppe zusammen-
zuarbeiten. 

UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE
• Mechatroniker (m/w/d)      S. 12

• Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)     S. 14 

Druckweiter- und Papierverarbeitung   

• Medientechnologe (m/w/d) – Flexodruck  S. 16

• Fachinformatiker (m/w/d) – Systemintegration S. 18

• Mediengestalter (m/w/d) – Digital und Print  S. 20

• Industriekaufmann (m/w/d)    S. 22

• Betriebswirt (m/w/d) – Bachelor of Arts   S. 24

• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)      S. 26

• Fachlagerist (m/w/d)               S. 28

• Kaufmann für Spedition- und Logistikdienstleistung (m/w/d) S. 30

Fähigkeiten, 
 Eigenschaften, 

Interessen

Empfehlung 
Schulabschluss

Wichtige  
Schulfächer

Dauer der 
Ausbildung

Berufsschule

LEGENDE AUF EINEN BLICK

AUSBILDUNG BEI DUNI
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Technisches Ver-
ständnis, Logisches 

Denkvermögen, 
Kommunikationsfähig-

keit, Teamfähigkeit

Realschul- 
abschluss

Mathe, 
Physik

3,5 Jahre BBS Brinkstraße 
Osnabrück

LEGENDE AUF EINEN BLICKIch habe mich für die Ausbildung zum Mechatroniker entschieden, weil ich einer-
seits großen Spaß an den naturwissenschaftlichen Fächern habe und andererseits 
die Kombination aus Mechanik, Elektronik und Informatik spannend finde. Bevor 
ich die Ausbildung begonnen habe, konnte ich ein Praktikum bei Duni machen. 
Hier habe ich einen guten Einblick in die Tätigkeiten eines Mechatronikers bekom-
men, was mich in meinem Wunsch bestärkt hat, die Ausbildung zu absolvieren. 
Mit dieser Ausbildung stehen mir außerdem noch alle Wege offen. Ich kann mich 
zum Beispiel direkt im Anschluss mit der Weiterbildung zum Meister oder Techni-
ker in eine Fachrichtung spezialisieren. 

 3. Ausbildungsjahr

In der Ausbildung zum Mechatroniker lernst du, aus 
mechanischen, elektronischen und informations-
technischen Komponenten Systeme zu bauen, wie 
beispielsweise komplexe Produktionsanlagen. Um zu 
verstehen, wie die Systeme zusammenarbeiten, wirst 
du im ersten Ausbildungsjahr mit Schaltplänen und 
Konstruktionszeichnungen vertraut gemacht, anhand 
dessen Du einzelne mechatronische Bauteile anfer-
tigst und prüfst. Im zweiten Ausbildungsjahr lernst du, 
diese Bauteile zu komplexen Anlagen zu montieren. 
Zur Montage kann unter anderem das Einbauen von 
Steuerungen, das Verdrahten von Leitungen, das Be-
arbeiten von Metallen oder das Verbinden von elekt-
ronischen und mechanischen Bauteilen, wie Pneu-
matik und Antriebstechnik, gehören. Darüber hinaus 
werden dir die Grundlagen der Programmierung und 

Inbetriebnahme fertiger Teilanlagen vermittelt. Im 
dritten Ausbildungsjahr vertiefst du deine Kenntnisse 
in der Programmierung rund um die Antriebstechnik 
und Visualisierung. Für die Kommunikation zwischen 
den Geräten eines Systems lernst du im Rahmen der 
Programmierung die klassische Netzwerktechnik so-
wie digitale Bussysteme kennen. Zudem wirst du im 
dritten Ausbildungsjahr mit der Instandhaltung und 
Reparatur von Anlagen vertraut gemacht. In deinem 
letzten Ausbildungsjahr kannst du dich im Wesentli-
chen auf deine Projektarbeit für die Abschlussprüfung 
konzentrieren. Dabei ist unser Ziel, deine Projektarbeit 
in die Praxis umzusetzen. So trägst du bereits als Aus-
zubildender dazu bei, neue Prozesse zu etablieren.

MECHATRONIKER (M/W/D)
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In deiner Ausbildung zum Maschinen- und Anlagen-
führer mit der Fachrichtung Druckweiter- und Papier-
verarbeitung bereiten wir dich darauf vor, Anlagen für 
unsere Produktion eigenständig einzurichten, umzu-
rüsten und zu bedienen. Dafür werden dir im ersten 
Ausbildungsjahr Grundkenntnisse in der Metalltech-
nik, wie Bohren, Sägen, Pfeilen, Drehen und Fräsen 
sowie Grundlagen der Pneumatik vermittelt. Zudem 
lernst du, Konstruktionszeichnungen zu verstehen 
und anhand dessen einzelne mechanische Baugrup-
pen zu prüfen und zu montieren. Des Weiteren wirst 
du darauf vorbereitet, kleine Reparaturen an Produk-
tionsanlagen sowie dessen Inbetriebnahme durchzu-
führen. Im zweiten Ausbildungsjahr lernst du, kom-
plexe Produktionslinien nach den entsprechenden 
Qualitätsstandards einzurichten, zu bedienen und zu 

überwachen, sodass eine einwandfreie Produktquali-
tät gewährleistet ist. Auch das Umrüsten komplexer 
Produktionslinien auf ein anderes Servietten-/Tisch-
deckenformat oder eine andere Verpackungsgröße 
ist ein wesentlicher Bestandteil deiner Ausbildung im 
zweiten Ausbildungsjahr.

Technisches Ver-
ständnis, Logisches 

Denkvermögen, 
Qualitätsbewusstsein, 

Teamfähigkeit

Hauptschul- 
abschluss

Mathe, 
Physik

2 Jahre Papiermacher-
schule Gernsbach 

- Schulzentrum 
Papiertechnik,
Blockunterricht

Die Einarbeitung bei Duni war klasse. Am ersten Arbeitstag haben wir vieles über 
Duni als Arbeitgeber erfahren und die anderen Azubis bei Teambuilding-Spielen 
kennengelernt. Wir wurden sehr freundlich empfangen. Der Teamspirit unter uns 
Azubis und unter den Kollegen ist wirklich gut. Es werden zum Beispiel regelmä-
ßig Azubiveranstaltungen angeboten, wie Kanufahren, Bowlen, Klettern und vieles 
mehr. Besonders cool finde ich, dass wir als Azubis schon frühzeitig ins Tages-
geschäft eingebunden werden und nach wenigen Monaten schon kleine Projekte 
bearbeiten dürfen. Dadurch macht mir die Arbeit großen Spaß.

 1. Ausbildungsjahr

LEGENDE AUF EINEN BLICK

MASCHINEN- UND ANLAGENFÜHRER (M/W/D)

DRUCKWEITER- UND PAPIERVERARBEITUNG
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MEDIENTECHNOLOGE (M/W/D) 

Während deiner Zeit als Auszubildender zum Medien-
technologen mit der Fachrichtung Flexodruck lernst 
du, Druckmaschinen eigenständig einzurichten, um-
zurüsten und zu bedienen. Zu Beginn deines ersten 
Ausbildungsjahres baust du zunächst Grundlagen-
kenntnisse in der Druckvorstufe, wie der Farbmi-
schung, Druckformherstellung sowie der Druckpla-
nung auf. Des Weiteren wirst du mit dem Umrüsten 
unserer verschiedenen Druckmaschinen vertraut ge-
macht. Hierzu gehören unter anderem das Einfüllen 
der entsprechenden Farben sowie die Montage von 
Druckformen. Im zweiten Ausbildungsjahr ermög-
lichen wir dir, die Schnittstellenbereiche Grafik und 
Instandhaltung kennenzulernen, um die Zusammen-
hänge der Produktion für deine weiteren Aufgaben zu 
verstehen. 

Darüber hinaus lernst du, Druckmaschinen entspre-
chend interner Vorgaben einzurichten. Damit du einen 
optimalen Druckprozess sicherstellen kannst, werden 
dir in diesem Zusammenhang die jeweiligen Einstel-
lungen unserer Druckmaschinen vermittelt. Wäh-
rend des Servietten- oder Tischdeckendrucks lernst 
du zudem die Druckergebnisse zu überwachen und 
Druckfehler zu erkennen. Im dritten Ausbildungsjahr 
vertiefst du deine erlernten Kenntnisse an einer dir zu-
gewiesenen spezifischen Druckmaschine, für die du 
verantwortlich sein wirst. Diese Druckmaschine darfst 
du nach einem gewissen Anlernprozess eigenständig 
einrichten, umrüsten und bedienen. Hierbei wirst du 
darauf vorbereitet, sowohl Druckfehler als auch leich-
te Störungen an der Maschine zu beheben.

Technisches Ver- 
ständnis, Logisches  

 Denkvermögen,  
Farbunterscheidungs- 

vermögen, Teamfähigkeit

Hauptschul- 
abschluss

Mathe, 
Deutsch

3 Jahre BBS Westerberg

Es gibt viele Gründe, warum ich eine Ausbildung bei Duni empfehlen kann. Ich per-
sönlich finde es beispielsweise sehr gut, dass auf die Stärken der einzelnen Azubis 
eingegangen wird. Wir werden zwar gefordert, aber durch regelmäßige Beurtei-
lungsgespräche auch weiterentwickelt. Außerdem gibt es faire Konditionen in Be-
zug auf Arbeitszeiten, Urlaub und Gehalt. Mit verschiedenen Events fördert Duni 
die Gemeinschaft unter den Mitarbeitern und Azubis. Meiner Meinung nach kann 
man sich bei Duni nur wohl fühlen.

 2. Ausbildungsjahr

LEGENDE AUF EINEN BLICK

FLEXODRUCK 
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Technisches Ver-
ständnis, Analytische 

Fähigkeit, Service-
orientierung, 

 PC Kenntnisse

Fachabitur Mathe, 
Englisch

3 Jahre BBS Brinkstraße 
Osnabrück

LEGENDE AUF EINEN BLICK

Als Auszubildender zum Fachinformatiker mit der 
Fachrichtung Systemintegration wirst du mit der Pla-
nung und Konfiguration von IT-Systemen vertraut 
gemacht. Im ersten Ausbildungsjahr lernst du, Hard-
warekomponenten, Betriebssysteme und Netzwerke 
nach den entsprechenden Anforderungen unserer 
Mitarbeiter zu installieren. Um die Herausforderun-
gen der jeweiligen Softwarekomponenten kennenzu-
lernen, wirst du in der Produktion, der Logistik und 
im Marketing eingesetzt. Im zweiten Ausbildungsjahr 
bereiten wir dich darauf vor, unseren Mitarbeitern bei 
Anwendungsproblemen beratend zur Seite zu stehen 
sowie auftretende Störungen mithilfe von modernen 
Diagnosesystemen zu beheben. Zudem wirkst du 
bei Aktualisierungen und Neueinführungen von Soft-
wareprodukten aktiv mit. 

Im dritten Ausbildungsjahr bist du in der Lage, diese 
Aufgaben überwiegend eigenständig auszuführen. Da 
unsere IT mit den Standorten in Schweden und Polen 
ein internationales Team bildet, kannst du dich auf 
standortübergreifende Projekte freuen.

„Als schwedischer Konzern mit internationalen Strukturen bietet Duni mir viele 
Entwicklungsmöglichkeiten. Durch den Austausch mit unseren IT Abteilungen in 
Europa habe ich zum Beispiel die Möglichkeit, mein Englisch ständig zu verbes-
sern. Besonders spannend finde ich den IT Support, weil ich gerne mit Kollegen 
verschiedener Bereiche in Kontakt bin und Spaß daran habe, ihnen mit meinem 
Wissen zu helfen. Über Remote-Verbindungen können wir auch unsere interna-
tionalen Kollegen unterstützen. Da in unseren Abteilungen unterschiedliche Hard- 
und Software genutzt wird und es immer andere Fragestellungen gibt, wird es de-
finitiv nie langweilig.“

2. Ausbildungsjahr

FACHINFORMATIKER (M/W/D)  

SYSTEMINTEGRATION 
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Technisches  
Verständnis,  
Kreativität,  

Teamfähigkeit, 
Adobe Kenntnisse

Fachabitur Kunst, 
Deutsch,  
Englisch

3 Jahre BSZ  
Westerberg

LEGENDE AUF EINEN BLICKDas spannendste Projekt während meiner Ausbildung war die Neugestaltung unseres 
Mitarbeitermagazins. Alle Auszubildenden aus dem Bereich Grafik hatten die Mög-
lichkeit, einen Preis über einen internen Wettbewerb für das beste Layout zu gewin-
nen. Letztendlich habe ich gemeinsam mit einer anderen Auszubildenden die Jury 
mit unserem Layout überzeugt. Das hat mich natürlich riesig gefreut – vor allem, weil 
es auch zukünftig genutzt werden soll. Wir haben uns zunächst ein Konzept zur Ge-
staltung überlegt. Hierbei war besonders herausfordernd, das Magazin im Corporate 
Design zu gestalten, alle Seiten aufeinander abzustimmen und einen Eye Catcher als 
Cover zu erstellen. Das Projekt hat mir besonders viel Spaß gemacht, weil wir von der 
Idee bis zur Umsetzung völlig frei in der Gestaltung waren.

3. Ausbildungsjahr

Während deiner Zeit als Auszubildender im Bereich 
Mediengestaltung mit der Fachrichtung Digital und 
Print lernst Du verschiedene Tätigkeiten in der Produk-
tion digitaler Medien, der sogenannten Druckvorstu-
fe, kennen. Einerseits wirst du die Ideen von internen 
und externen Kunden technisch umsetzen und ande-
rerseits deine Kreativität im Rahmen der Entwicklung 
von grafischen Konzepten einbringen. Im ersten Aus-
bildungsjahr beginnst du zunächst mit den Basics der 
Adobe Programme, wie Photoshop, Illustrator und 
InDesign anhand des klassischen Werbedrucks. Hier 
setzt Du beispielsweise das jeweilige Firmenlogo auf 
Servietten, Menükarten, Take-Away-Verpackungen 
und vieles mehr. Nachdem Du die Basics beherrscht, 
wirst du im zweiten Ausbildungsjahr im Bereich Mar-
keting unter anderem an der Erstellung unserer Pro-

duktkataloge und Mitarbeitermagazine mitwirken. Im 
dritten Ausbildungsjahr lernst du, im Bereich Design 
komplexe Motive druckbar zu machen. Alle repro-
technischen Arbeiten erledigst Du übrigens an einem 
iMac. Darüber hinaus besteht für dich die Möglichkeit, 
zu unserem Hauptsitz nach Schweden zu reisen und 
dort den Corporate Design Bereich sowie unsere In-
house Agency kennenzulernen.

MEDIENGESTALTER (M/W/D)  

DIGITAL UND PRINT
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Besonders gut an meiner Ausbildung bei Duni gefällt mir, dass ich ernst genom-
men werde und auch als Azubi verantwortungsvolle Aufgaben erledigen darf. Die 
Kollegen sind immer hilfsbereit und die Gemeinschaft unter uns Azubis ist super. 
Wir gehen zum Beispiel jeden Tag gemeinsam zum Mittagessen in die Kantine. 
Durch verschiedene Azubiveranstaltungen und -projekte lernen wir die Azubis an-
derer Ausbildungsberufe kennen, was ich persönlich sehr cool finde.

3. Ausbildungsjahr

Als Auszubildender zum Industriekaufmann erhältst 
du einen umfassenden Einblick in alle Abteilungen un-
seres Unternehmens. Um zu verstehen, welcher Auf-
wand in der Herstellung unserer Produkte steckt, wirst 
du zunächst einen kurzen Einblick in die Produktion 
bekommen. Da die Produktion regelmäßig Material 
zur Verarbeitung benötigt, lernst du im Einkauf, Ange-
bote bei Lieferanten einzuholen, Preise zu verhandeln 
und Material zu kaufen. In der Buchhaltung gehört es 
zu deinen Aufgaben, die eingehenden Rechnungen 
zu überprüfen, in das System einzuspielen und zu 
buchen. Um dir zu zeigen, wie ein erfolgreicher Mit-
arbeiter im Vertrieb agiert, wirst du mit dem Außen-
dienst direkt im Markt unterwegs sein. Darüber hinaus 
lernst du die Abläufe in der Logistik, im Qualitätsma-
nagement, Controlling, Marketing und Personalwesen 

kennen. Für das dritte Ausbildungsjahr definieren wir 
gemeinsam auf Basis deiner Fähigkeiten die Schwer-
punktabteilung, in der du dich detailliert auf deine Ab-
schlussprüfung vorbereiten kannst. Außerdem bieten 
wir dir die Möglichkeit an, dich neben Deiner Ausbil-
dung als Europakaufmann weiterzubilden. 

Betriebswirtschaft-
liches Verständnis, 

Organisationstalent, 
Kommunikationsstärke, 
MS-Office Kenntnisse

Realschulab-
schluss

Deutsch, 
Englisch, 

Mathe

3 Jahre BBS  
Bersenbrück

LEGENDE AUF EINEN BLICK

INDUSTRIEKAUFMANN (M/W/D)
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Du möchtest studieren und die Theorie unmittelbar 
mit der Praxis verknüpfen? Dann ist das Duale Stu-
dium genau das richtige für dich! Als Dualer Student 
durchläufst Du ebenfalls wie der Industriekaufmann 
unsere vielfältigen Abteilungen innerhalb unseres 
Unternehmens - von der Produktion und Logistik über 
das Qualitätsmanagement, Controlling, Marketing, 
dem Einkauf, Verkauf bis hin zum Personalwesen. Das 
Studium an der VWA Osnabrück-Emsland-Grafschaft 
Bentheim ist integrativ aufgebaut. Das bedeutet, Du 
bist während der sieben Semester durchgehend im 
Betrieb und hast donnerstags und freitags Berufs-
schule und/oder Vorlesungen. Der erste Abschnitt 
endet nach vier Semestern mit der Abschlussprüfung 
zum Industriekaufmann. Der zweite Abschnitt um-
fasst weitere drei Semester, die Du in einer Fachab-

teilung verbringst, die wir gemeinsam auf Basis deiner 
Fähigkeiten definieren. Die Aufgaben aus dieser Abtei-
lung fließen entsprechend in deine Bachelorarbeit ein. 
Ziel ist es, die Ergebnisse aus dieser Arbeit bestenfalls 
im Tagesgeschäft umzusetzen. Ein Grund mehr, stolz 
auf die eigenen Ergebnisse im Rahmen des Dualen 
Studiums zu sein. Nach sieben Semestern kannst du 
den Abschluss als Bachelor of Arts vorweisen.

Betriebswirtschaftliches 
Verständnis, Organisa-

tionstalent, Kommunika-
tionsstärke, Belastbarkeit, 

MS-Office Kenntnisse

Fachabitur Deutsch, 
Englisch, 

Mathe

3,5 Jahre/ 
7 Semester

VWA Osnabrück- 
Emsland-Grafschaft 

Bentheim,  
BBS Pottgraben

Ich bin erst seit drei Monaten bei Duni und fühle mich super wohl. Vor Ausbildungs-
beginn haben wir neben einem detaillierten Ausbildungsplan umfassende Informatio-
nen zum Unternehmen sowie zum Einführungstag erhalten – das hat mir persönlich 
Sicherheit und schon vorab ein gutes Gefühl gegeben. Am ersten Arbeitstag haben 
mir besonders die Teambuilding-Spiele und das gemeinsame Grillen mit allen Azubis 
und Ausbildern gefallen. So wurden wir „Neulinge“ direkt integriert. In monatlichen 
Azubi-Meetings können wir uns außerdem zu verschiedenen Themen, wie Projekt-
absprachen sowie Wünsche und Bedürfnisse austauschen. Es ist einfach schön zu 
wissen, immer einen konkreten Ansprechpartner für Fragen zu haben. Die Wertschät-
zung gegenüber Azubis ist hier wirklich groß.

LEGENDE AUF EINEN BLICK

1. Ausbildungsjahr

BETRIEBSWIRT (M/W/D)  

BACHELOR OF ARTS
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Besonders gut an der Ausbildung bei Duni gefällt mir, dass ich nach kurzer Zeit 
schon eigene verantwortungsvolle Aufgaben erledigen durfte. Mir wurde alles ge-
nau erklärt und wenn ich mal was nicht beim ersten Mal verstanden habe, oder 
Fragen hatte, wurde mir schnell weitergeholfen. Durch kleine Projekte und Aus-
flüge lernt man seine Azubikollegen direkt kennen und die Azubi-Gemeinschaft 
wird gestärkt.

3. Ausbildungsjahr

Wir bilden dich gemäß der Ausbildungsverordnung in 
allen Bereichen des Lagers aus. Dazu zählen die fach-
gerechte Annahme und Lagerung sowie der Transport 
und die Kommissionierung der Ware. Zudem wird dir 
in den Ausbildungsjahren der administrative Teil der 
Logistik, wie unter anderem die Organisation von 
Transportwegen, vermittelt.

Qualitätsbewusstsein, 
Logisches Denkvermö-

gen, Teamfähigkeit

Realschulab-
schluss

Englisch, 
Mathe

3 Jahre Berufsschule 
Bersenbrück/ 

Osnabrück

LEGENDE AUF EINEN BLICK
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FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK (M/W/D)
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Meine Ausbildung bei der Duni Logistik ist sehr vielseitig und abwechslungsreich. 
In meiner Ausbildung als Fachlagerist lerne ich viele verschiedene operative Be-
reiche kennen. Das Umweltbewusstsein und logistische Denken spielt hierbei eine 
große Rolle. Ich arbeite gerne mit meinen Kollegen/innen zusammen im Team, die 
mir jederzeit Rede und Antwort stehen. 

3. Ausbildungsjahr

Im Vergleich zur Fachkraft für Lagerlogistik beinhal-
tet die Ausbildung den gewerblichen Teil. In den zwei 
Ausbildungsjahren werden dir Fertigkeiten wie die 
fachgerechte Lagerung der Ware, Annahme, Kontrolle 
und das Kommissionieren der Ware vermittelt.

Qualitätsbewusstsein, 
Logisches  

Denkvermögen,  
Teamfähigkeit

Hauptschulab-
schluss

Englisch, 
Mathe, 

Wirtschaft

3 Jahre Berufsschule 
Bersenbrück/ 

Osnabrück

LEGENDE AUF EINEN BLICK
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FACHLAGERIST (M/W/D)
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Die Wertschätzung und das Vertrauen gegenüber Azubis ist wirklich sehr groß. 
Das zeigt sich daran, dass die Kollegen immer hilfsbereit sind und wir als Azubis 
schon frühzeitig ins Tagesgeschäft eingebunden werden. Mit kleinen Projekten 
und Events, wie beispielsweise die Fahrt zum Benz Werk nach Bremen fördert Duni 
die Gemeinschaft unter den Azubis. Das ist mit der Grund, warum mir die Arbeit 
großen Spaß bereitet.

2. Ausbildungsjahr

Du bist verantwortlich dafür, dass Güter zur richtigen 
Zeit abgeholt und beim Kunden termingerecht zuge-
stellt werden. Du fertigst nötige Frachtdokumente für 
den Güterverkehr ab, erstellst Zolldokumente und bist 
Ansprechpartner für deine Kollegen aus dem Vertrieb 
für Fragen rund um den Versand. Ob LKW, Schiff oder 
Flugzeug, du musst anhand von mehreren Faktoren 
entscheiden, welcher Verkehrsträger der geeignete 
für den Transport ist.

Kommunikationsstärke, 
Logisches  

Denkvermögen,  
Teamfähigkeit

Erweiterter  
Realschulab-

schluss

Mathe/Eng-
lisch/Wirtschaft

3 Jahre Berufsschule 
Bersenbrück/ 

Osnabrück

LEGENDE AUF EINEN BLICK

A
U

SB
IL

D
U

N
G

SB
ER

U
FE

KAUFMANN FÜR SPEDITION- UND LOGISTIKDIENSTLEISTUNG (M/W/D)
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Mit insgesamt 600 Mitarbeitern in der Duni GmbH und 
weiteren rund 400 Mitarbeitern in der Duni Logistik GmbH 
gehören wir zu den größten Arbeitgebern in der Region
und stehen innerhalb internationaler Konzernstrukturen
für ein familiäres und verlässliches Arbeitsumfeld. Mit ei-
ner Ausbildung bei Duni hast du viele Vorzüge; gesunde, 

motivierte und leistungsfähige Mitarbeiter sind die bedeu-
tendste Ressource für den Erfolg unseres Unternehmens. 
Damit du dich langfristig bei uns wohl fühlst, bieten wir dir 
neben attraktiven Tarifkonditionen eine Vielzahl an tollen 
Zusatzleistungen.

FLEXIBLE ARBEITSZEITEN
Wir bieten flexible Arbeitszeitmodelle wie Gleitzeit und Schichtdienst an, die mit deinen individu-
ellen Bedürfnissen vereinbar sind.

KOSTENLOSE GETRÄNKE UND OBST
Wir halten täglich Wasser, Kaffee und Tee kostenlos für dich bereit. Für deinen Vitaminhaushalt 
bieten wir zudem saisonal frisches Obst an.

SUBVENTIONIERTES ESSEN
Unser Küchenteam versorgt dich mit abwechslungsreichen Speisen in unserer betriebseigenen 
Kantine. 

VERMÖGENSWIRKSAME LEISTUNGEN
Du möchtest dein Geld anlegen, um z. B. auf ein Eigenheim zu sparen? Dann unterstützen wir dich 
mit einem Zuschuss zu deinem Anlagevertrag. 

BETRIEBLICHE ALTERSVORSORGE
In Zusammenarbeit mit einem fachkundigen Kooperationspartner bieten wir dir vielseitige Mög-
lichkeiten zur betrieblichen Altersvorsorge. 

BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT
Neben unserem betriebseigenen Fitnessraum sowie einer professionellen Präventions- und  
Gesundheitsberatung bieten wir Zuschüsse zu einem Fitnessstudio deiner Wahl an. Für dein 
Wohlbefinden kannst du zudem eine Massage genießen oder Entspannungs- und Kräftigungs-
übungen mit einem externen Trainer bei uns vor Ort wahrnehmen.

EINKAUFSRABATTE IM WERKSVERKAUF
In unserem nahegelegenen Werksverkauf kannst du mit deiner persönlichen Karte über 2.000 
Duni Artikel zu vergünstigten Preisen einkaufen. Schau gerne vorbei.

AZUBIPROJEKTE
Firmen-, Team- und Azubi-Events haben für uns einen hohen Stellenwert. Ausbildungsübergrei-
fende Azubiprojekte werden im Team gestaltet, um insbesondere Fähigkeiten wie Teamwork oder 
Kommunikation zu fördern. 

DEINE VORTEILE BEI DUNI

32 33

BE
N

EF
IT

S



BEWERBUNGSTIPPS

EINFACH ONLINE BEWERBEN

Du kannst dir deine Zukunft bei Duni vorstellen? Dann  
lass keine Zeit vergehen und bewirb dich direkt online  
unter www.duni-karriere.de. Alternativ kannst du fol-
genden QR Code mit deinem Handy scannen, um zu 
unseren Stellenanzeigen zu gelangen.  

Um uns die Durchsicht deiner Bewerbung zu erleichtern, 
fügst du deine einzelnen Dokumente mit dem kostenlo-
sen PDF Creator zu einer PDF Datei zusammen. Damit 
wir bestenfalls die Möglichkeit haben, dich persönlich zu 
erreichen, füge deiner Bewerbung gerne deine Telefon-
nummer hinzu.

TIPPS FÜR DEIN VORSTELLUNGSGESPRÄCH

Der erste Schritt in Richtung Zukunft bei Duni ist getan. Du 
hast ein Vorstellungsgespräch bei uns. Worauf du hierbei 
achten solltest, haben wir nachfolgend für dich zusammen-
gefasst.

NEUGIERIG SEIN
Bei deinem Vorstellungsgespräch geht es um deine Zukunft. 
Na klar bist du nervös – wer wäre das nicht? Aus Sorge etwas 
„Falsches“ zu sagen, nur das Notwendigste zu antworten 
und keine Fragen zu stellen, wäre allerdings keine gute Vor-
gehensweise. Bereite dich gut vor und überleg dir im Vor-
feld Fragen – so lockerst du das Gespräch von ganz alleine 
auf, gewinnst an Sicherheit und zeigst gleichzeitig Interes-
se. Wenn du dich mal verhaspelst, ist das überhaupt nicht 
schlimm - das kann den besten Rednern passieren und ist 
sicherlich kein K.O. Kriterium.

SCHWÄCHEN ZUGEBEN
Am überzeugendsten wirkst du, wenn Du ehrlich bist und 
dich nicht verstellst. Denn zur Selbstkritik gehört auch eine 
Menge Selbstbewusstsein und das kannst du besser durch 
Offenheit als durch ausweichende Antworten unter Beweis 
stellen. Wenn du dann noch zeigst, dass du aus einem Miss-
erfolg gelernt hast und an der genannten Schwäche arbei-
test, kannst du die Schwäche zu deiner Stärke machen.

CHECKLISTE FÜR DEINE BEWERBUNG

ANSCHREIBEN
In deinem Anschreiben bringst du zum Aus-
druck, warum deine Wahl auf die entspre-
chende Ausbildung fällt. Was zeichnet Dich als 
Bewerber für die Ausbildung aus?

LEBENSLAUF
Dein Lebenslauf ist strukturiert, übersichtlich 
und beginnt im besten Fall bei den aktuel-
len Ereignissen. Für uns ist wichtig, welchen 
Schulabschluss du anstrebst und in welchen 
Bereichen du gegebenenfalls schon ein Prak-
tikum absolviert hast.  

ZEUGNISSE
Für eine vollständige Bewerbung benötigen 
wir Deine letzten beiden Zeugnisse und, falls 
vorhanden, deine Zertifikate.

ANHÄNGE
Du kannst deiner Bewerbung gerne Anhänge 
beifügen, die für die entsprechende Ausbildung 
relevant sind. Für die Ausbildung zum Medien-
gestalter (m/w/d) bietet es sich beispielsweise 
an, Bilder, Fotos oder Videos anzuhängen.
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BEWERBUNGSPROZESS

ONLINE BEWERBUNG
Mit deiner Online-Bewerbung gibst du uns einen ersten Eindruck von dir. 
Daher solltest du hier unbedingt auf Vollständigkeit und Richtigkeit achten.

FEEDBACK
Mit Eingang deiner Bewerbung erhältst du eine Eingangsbestätigung. In 
der Regel treffen wir ab Oktober eine erste Vorauswahl. Wenn du uns mit 
deiner Bewerbung überzeugt hast, laden wir dich zum Vorstellungsge-
spräch ein.

VORSTELLUNGSGESPRÄCH
Im Vorstellungsgespräch möchten wir dich näher kennenlernen. Natürlich 
interessiert uns auch, welche Erwartungen du an die Ausbildung bei uns 
mitbringst. In der Regel findet das Gespräch mit deinem potenziellen Aus-
bilder sowie einem Verantwortlichen aus der Personalabteilung statt. Ein 
Gespräch dauert ungefähr 30 bis 45 Minuten.

VERTRAGSUNTERSCHRIFT
Konntest du uns von dir überzeugen, erhältst du nach entsprechender In-
formation einen Ausbildungsvertrag. Rechtzeitig vor Ausbildungsbeginn 
senden wir dir den genauen Ablaufplan für die Einführungstage zu. Und 
dann kann es schon bald losgehen. 

Duni Logistik GmbH | Personalabteilung  
Westerkappelner Straße 29 | 49565 Bramsche | +49 5461 82-0 | www.duni-karriere.de

Duni GmbH | Personalabteilung  
Robert-Bosch-Straße 4 | 49565 Bramsche | +49 5461 82-0 | www.duni-karriere.de

Wir beziehen uns stets auf Personen männlichen und weiblichen Geschlechts gleichermaßen. Aus Gründen  
der einfacheren Lesbarkeit wird nur die männliche Form verwendet.

HIER LERNST  
DU MEHR ALS  
SERVIETTEN  
FALTEN.
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WIR SUCHEN DICH! 

BEWIRB DICH EINFACH ONLINE
www.duni-karriere.de


