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Auch fur den digitalen
Unterricht geeignet

Informations- und Arbeitsmaterialien zur

VORBEREITUNG, BEGLEITUNG und NACHBEREITUNG
des Boys’Day im Unterricht

EINE AKTION VON
kompetenzz &)
Geférdert vom Die Boys'Day Unterrichtsmaterialien wurden ermdglicht Unterstitzt
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und JUgend e Bundesagentur fur Arbelt Initiative zur Berufs-

bringt weiter. und Studienwahl




o s Day Am Boys’Day laden Kitas, Krankenhauser, Betriebe, Schu-

Was ist der Boys’Day?

len und Hochschulen sowie weitere Einrichtungen Schiiler

ab der 5. Klasse ein, Berufe zu entdecken, in denen der
Manneranteil immer noch gering ist. Die Jungen erfahren am Boys’Day mehr
Gber ihre Perspektiven vor allem — aber nicht nur — in den Bereichen Erzie-
hung, Soziales, Gesundheit und Dienstleistung. Der Boys’Day ist ein Angebot
nur fur Jungen. Diesen Tag ohne Madchen zu erleben, ist eine wichtige Er-
fahrung, bei der die Jungen ihre individuellen Starken kennen lernen kénnen.
2021 finden erstmals auch digitale Angebote statt.

Warum wird der Boys’'Day angeboten?

Jungen haben vielféltige Interessen, Talente und Fahigkeiten. Nicht alle
werden in der Berufs- und Studienwahl beriicksichtigt. Der Boys’Day bietet
Zugange zu Berufsfeldern, die Jungen bislang selten im Blick haben. In den
ebenfalls angebotenen pddagogischen Workshops geht es um mannliche
Rollenbilder und vielfaltige Lebensentwiirfe. Auch ihre sozialen Kompeten-
zen wie Team- und Konfliktfahigkeit konnen die Jungen starken. Am Boys’Day
sammeln Jungen erste Erfahrungen und gewinnen Kontakte. Einrichtungen
kdnnen sich Nachwuchsressourcen erschlieRen. So 6ffnen sich Tiren fir
mehr Vielfalt und individuelle Entfaltung.

X Wer kann die Materialien nutzen?

Boys’Day-Aktivitdten:

TIMELINE SCHULJAHR

= Lehrkrafte aller Sch

ulformen (Schwerpunkt: erstteilnehmende Klassen)

= Berufsberaterinnen und -berater
= Weitere Aktive im Bereich der Berufs- und Studienorientierung

Wir empfehlen, die Ein

Inhalt der Mappe

heiten in geschlechtergetrennten Gruppen durchzufiihren.

Info- und Arbeitsblatter

zur Nachbereitung

oS D =

spielerischen Ausei

zur Vorbereitung des Boys’Day im Unterricht (S. 1-6, 17)
zur Umsetzung eines Projekttages am Boys’Day in der Schule (S. 7-8)

des Boys’Day im Unterricht (S. 9-10)

Gute Beispiele (S. 11-12)
Zusatz: Arbeits- und Ubungsblitter fiir Gruppen- und Einzelarbeiten mit Schiilern zur

nandersetzung mit beruflichen Interessen, sozialen Kompetenzen und

der Vorstellung von Geschlechterrollen (S. 13-16)

Arbeits- und Ub

ungsblatter fiir @ Methodenblatter fiir Lehrkrafte

Schiiler (Kopiervorlagen)

@ Infoblatter fiir L

ehrkrafte

Die Arbeits- und Ubungsblatter sind auch in leichter Sprache unter
www.boys-day.de/kopiervorlagen-leichte-sprache herunterzuladen.

SEPTEMBER, OKTOBER, NOVEMBER AB DEZEMBER

Information/Abstimm
Schulsozialarbeit

Infomaterial bestellen

ung mit Schulleitung, Kollegium und Schiiler & Eltern informieren, Infomaterial verteilen

Unterrichtsprojekt Boys’Day: Was ist der Boys’Day?
Welche Berufe sind geeignet? Wie funktioniert die
Teilnahme?




Das Konzept geht auf

Der Boys’Day — Jungen-Zukunftstag zeigt Wirkung:

= Inden vergangenen Jahren stieg der Anteil mdnnlicher Fachkrafte in Ausbildungsberufen wie Erzieher, Hauswirtschaftshelfer/-
assistent und Medizinischer Fachangestellter.

= Der Boys’Day ist bei den Schiilern sehr beliebt. Zu diesem Ergebnis kommt die Befragung von knapp 7.500 Jungen im Anschluss
an den Boys’Day 2018. 94 Prozent der befragten Jungen beurteilen die Boys’Day-Angebote mit sehr gut oder gut.

= Fiir 61 Prozent der Jungen war der Boys’Day hilfreich fiir die Bildung eigener beruflicher Zukunftsvorstellungen. Uber die Hilfte
der teilnehmenden Jungen hat an diesem Tag konkrete Berufe oder Tatigkeiten kennengelernt, die sie interessieren.

= 80 Prozent der Organisationen sind mit der Durchfiihrung sehr zufrieden oder
zufrieden, 85 Prozent attestieren den teilnehmenden Jungen grofRes Interes-
se an den vorgestellten Berufsfeldern. 24 Prozent der Einrichtungen, die am
Aktionstag teilnehmen, haben Bewerbungen von ehemaligen Boys’Day-Teilneh-
mern erhalten.

»»» Mehr zu den Evaluationen des Boys’Day unter www.boys-day.de/evaluation

Gut zu wissen

Schulfreistellung

Die Schulen entscheiden, ob der Boys’Day als Schulveranstaltung durchgefiihrt wird.
Schiiler kdnnen aber auch auf Antrag der Eltern vom Schulunterricht freigestellt wer-
den. Die Erziehungsberechtigten reichen den Antrag auf Freistellung bei der Schule
ein. Diese gewahrt in der Regel die Freistellung vom Unterricht.

»»» Formular ,Elterninfo & Antrag auf Schulfreistellung” herunterladen oder
kostenfrei bestellen: material.kompetenzz.net/boys-day

Unfall- und Haftpflichtversicherung

Wenn der Boys’Day als Schulveranstaltung durchgefiihrt wird, sind die Schiler Gber
die Schule gesetzlich unfallversichert. Ist das besuchte Angebot in das Boys’Day-Ra-
dar eingetragen, sind die Jungen Uber eine zusétzliche, sogenannte subsididre Versicherung unfallversichert. Dieser zusatzliche
Versicherungsschutz tritt auch bei Personen- und Sachschaden in der besuchten Einrichtung bzw. dem besuchten Betrieb in Kraft,
falls es keine Familienhaftpflicht gibt.

Aufsichtspflicht

Wahrend der Veranstaltung nehmen die Einrichtungen und Unternehmen bzw. die Ansprechpersonen der Teilnehmer am Aktionstag
die Aufsichtspflicht wahr. »»» Weitere Infos unter www.boys-day.de/organisatorisches

Inklusion

Auch Schiiler mit Behinderung kénnen am Boys’Day teilnehmen. Barrierearme Angebote sind im Radar durch ein
Rollstuhlsymbol entsprechend gekennzeichnet. »»» Weitere Infos unter www.boys-day.de/radar

BOYS'DAY
RADAR

s'Day findet in

Der Boy

Gibt es auch ein vergleichbares Berufsorientierungsangebot fiir Madchen?

Ja, zeitgleich gibt es den Girls’Day. Die Madchen lernen dort Ausbildungsberufe und Studiengdnge in IT, Handwerk, Naturwissenschaften
und Technik kennen, in denen Frauen bisher eher selten vertreten sind. Oder sie begegnen weiblichen Vorbildern in Fliihrungspositionen aus
Wirtschaft und Politik. »»» www.girls-day.de

JANUAR BIS APRIL APRIL MAI

Schiiler bei der Suche nach einem Konkrete Vorbereitung auf den Aktionstag Nachbereitung mit Schulleitung, Kollegium
Platz unterstiitzen im Unterricht und Schulsozialarbeit sowie Berufsberatung

Boys’Day am vierten Donnerstag im April Dokumentieren: Kontakte, Kooperationen,
Erfahrungen

Nachbereitung im Unterricht



https://material.kompetenzz.net/boys-day

-Jungen-Zukunftstag]

Vorbereitung des Boys’'Day im Unterricht B oys’Day

Viele Einrichtungen und Unternehmen wiinschen sich, dass die am Boys’Day teilnehmenden Jungen noch
besser auf den Besuch vorbereitet sind. Umfassend informierte Jungen sind motivierter, suchen sich ein
Berufsfeld, ein Unternehmen oder einen padagogischen Workshop aus, an dem sie echtes Interesse haben
und bestdtigen die Veranstalterinnen und Veranstalter in ihren Bemihungen fiir den Boys’Day.

Auf den folgenden Seiten finden Sie Informationen zum Aktionstag sowie Arbeitsblatter fiir die Schiiler zur
Vorbereitung auf den Besuch in einer Einrichtung bzw. einem Unternehmen oder fiir ein digitales Angebot.
Wir empfehlen, die Einheit in geschlechtergetrennten Gruppen vorzubereiten und mindestens zwei Schul-
stunden dafiir einzuplanen.

X a. Was ist der Boys’'Day und warum sollten lhre Schiiler daran teilnehmen?

Viele Schiiler haben im Vorfeld bereits vom Boys’Day gehort. Lassen Sie die Schiiler berichten, was sie tiber
den Zukunftstag wissen und ergénzen Sie ggf. wichtige Punkte. Erkldren Sie den Jungen, welche Vorteile
ihnen der Boys’Day bietet und warum sie daran teilnehmen sollten. Alle Informationen zum Boys’Day finden
Sie unter www.boys-day.de. Als Einstieg bieten sich der Erklarfilm auf www.boys-day.de/jungen/videos/
ueber-den-boys-day und die Filme unter www.boys-day.de/berufevideos an.

Argumentationshilfen fiir den Boys’Day:

e Die Jungen bekommen Einblicke in Berufe mit einem geringen Manneranteil und erproben dort ihre
praktischen Fahigkeiten.

e Sie erhalten konkrete Antworten auf ihre Fragen und kénnen erste Kontakte kntipfen.
¢ Sie entdecken verborgene Talente und neue Interessen und erweitern ihr Berufswahlspektrum.

e Die Jungen kdnnen sich mit mannlichen Rollenbildern und der Vielfalt von Lebensentwiirfen
auseinandersetzen.

e Sie starken ihre sozialen Kompetenzen, zum Beispiel ihre Team- und Konfliktfahigkeit.
e Die Jungen erfahren mehr tber ihre individuellen Potenziale und Entwicklungsmaoglichkeiten.

@ Auf dem Arbeitsblatt ,Boys’Day — dein Zukunftstag” (S. 4) befinden sich alle wichtigen
Informationen fiir lhre Schiiler zum Boys’Day.

X b. Prasenzveranstaltungen und digitale Angebote suchen (Internet erforderlich)

Die Schiiler kdnnen im Unterricht mit Ihrer Unterstiitzung nach passenden Angeboten auf www.boys-day.de suchen.

Uber das Boys’Day-Radar finden die Jungen ganz leicht Angebote in ihrer Nahe. Die mit einem Rollstuhl-
symbol gekennzeichneten Angebote ermdglichen auch Jungen mit einer Behinderung die Teilnahme.
B%X%E$Y Einfach Postleitzahl oder Ort eingeben und Suchergebnisse erhalten. Neben den Prisenzveran-
staltungen finden die Jungen auch digitale Angebote. Zum Radar: www.boys-day.de/radar

X c. Fragen an die Einrichtungen/Unternehmen

Sammeln Sie zusammen mit den Schiilern Fragen, die sie den Mitarbeitenden der Boys’Day-Einrichtungen
stellen kdnnen. Regen Sie die Jungen auch dazu an, alleine oder mit Freunden zu den angebotenen
Boys’Day-Platzen und den verschiedenen Ausbildungsmaoglichkeiten zu recherchieren.

@ Nutzen Sie das Arbeitsblatt ,,Checkliste zur Vorbereitung auf den Boys’Day“ (S. 5) als
Hausaufgabe fiir lhre Schiiler vor dem Aktionstag.
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Vorbereitung des Boys’'Day im Unterricht B oys’Day

Auf dieser Seite finden Sie weitere Anregungen zur Vorbereitung des Boys’Day, fiir die Sie mehr Zeit einplanen sollten.

X

siehe auch S.17

d. Botschafter einladen

Laden Sie Jungen hoherer Klassen in lhren Unterricht ein, die bereits Boys’Day-Erfahrungen gesammelt
haben und als Botschafter von ihren Erlebnissen berichten kdnnen. Moéglicherweise kennen Sie einen ehe-
maligen Schiler, der am Boys’Day teilgenommen hat und nun eine Ausbildung im sozialen Bereich macht?
Dann laden Sie ihn ein, vor der Schulklasse tber seine personlichen Erfahrungen zu sprechen. Die Schiiler
erhalten dadurch die Chance, auf Augenhéhe Fragen zum Boys’Day und zur Ausbildung zu stellen und
bekommen ein Rollenvorbild fiir soziale Berufe.

e. Neues lernen mit dem Haushaltsparcours

Beim Haushaltsparcours kénnen Jungen aktiv praktische Basiskenntnisse fiir die selbststandige Haushalts-
flihrung, eine gesunde Erndhrung, ein verantwortungsvolles Konsumverhalten sowie vielfaltige Alltagskom-
petenzen kennenlernen. Laden Sie den Haushaltparcours als PDF herunter:
material.kompetenzz.net/boys-day/jungen-schulen-eltern/haushaltsparcours.html

f. Wanderausstellung ,,FUR DEINE TALENTE! Weil jeder Mensch anders ist.”

Auf zehn Bannern erwarten die Jungen spannende Infos zu den Themen Ausbildung, Studium, Lebenspla-
nung und Rollenbilder. Sie kdnnen sich mit Berufen, Studiengangen und einer Zukunftsplanung beschaftigen,
die sie bisher seltener in Betracht gezogen haben - angereichert mit multimedialen Online-Inhalten. Die
Ausstellung soll, wie der Boys’Day, Mut machen, neue Wege zu gehen: FUR DEINE TALENTE! Informationen,
Buchung gegen Gebuhr und alle Banner zur Ansicht unter: www.boys-day.de/wanderausstellung

g. Online-Tests: Stiarken und Interessen identifizieren (Internet erforderlich)

Mit Hilfe dieser kurzen Online-Tests kdnnen lhre Schiler herausfinden, welche Berufe zu ihren
Interessen und Starken passen.

e BERUFE-Entdecker der Bundesagentur fiir Arbeit (Ausbildung), Dauer: 15 Min. entdecker.biz-medien.de

e  Check-U, das Erkundungstool der Bundesagentur fiir Arbeit (Ausbildung und Studium), Dauer: 90-120 Min.
www.arbeitsagentur.de/bildung/welche-ausbildung-welches-studium-passt

e Berufecheck von Ausbildung.de (Ausbildung), Dauer: 10 Min. www.ausbildung.de/berufscheck/

e Soziale Berufe kann nicht jeder: Bin ich der Typ fiir die Arbeit mit Menschen? (Ausbildung und Studium),
Dauer: 10 Min. (auch als PDF) www.soziale-berufe.com

e Berufswahlpass der Bundesarbeitsgemeinschaft Berufswahlpass (Ausbildung und Studium):
www.berufswahlpass.de (offline zu bearbeiten)

e  Studium-Interessentest (SIT) — Welches Studium passt zu mir?
www.hochschulkompass.de/studium-interessentest.html

e Was, wo, wie studieren: www.studifinder.de

X h. ,Mein Berufswahl-Portfolio*

Im Lerntagebuch halten die Schiiler ihre Erfahrungen und Erkenntnisse, die sie am Boys’Day oder an weite-
ren Berufserkundungstagen erleben, fest. So entsteht ein individuelles Berufswahlprofil.

@ Nutzen Sie das Arbeitsblatt ,,Mein Berufswahl-Portfolio“ (S. 6), um den Schiilern die Arbeits-
weise zu verdeutlichen.
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Die Initiative Klischeefrei

KLISCHEE

Initiative zur Berufs-
und Studienwahl

Das Prinzip der klischeefreien Berufs- und Studienwabhl ist einfach: Junge Frauen und Manner gewinnen die
Moglichkeit, ihre beruflichen Perspektiven zu erweitern — jenseits von Geschlechtergrenzen, allein nach ihren
individuellen Starken und Talenten. Alle am Berufswahlprozess Beteiligten fordern Jugendliche bei einer
Berufs- und Studienwahl, die frei ist von Geschlechterzuweisungen und Klischees — angefangen bei den Eltern
Uber die Fachkréafte aus Friher Bildung, Schulen, Hochschulen, Unternehmen und Einrichtungen bis zur
Berufsberatung. Dabei liegt ein besonderes Augenmerk auf klischeefreier Sprache und auf geschlechter-
gerechten Materialien und Angeboten, aulRerdem gibt es ein Methoden-Set extra fiir Lehrkrafte.

Die Initiative Klischeefrei wird gefordert vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung und vom Bun-
desministerium flir Familie, Senioren, Frauen und Jugend. Der Girls’Day und der Boys’Day unterstiitzen die
Initiative. Die Bundesagentur fiir Arbeit ist Partnerin der Initiative Klischeefrei. Weitere Informationen zur
Initiative finden Sie online unter: www.klischee-frei.de

Traumjob gefunden

»Das Menschliche am Beruf Altenpfleger gefallt mir. Ich mag
es, dass man Menschen liber eine lange Zeit begleitet, mit
allem was zum Leben dazu gehort, Lachen und Freude aber
auch Trauer und Tod.”

David, 21 (examinierter Altenpfleger)

»Mir gefallt ziemlich viel an meinem Beruf, zum Bei-
spiel, dass meine Arbeit sehr abwechslungsreich ist
und dass ich viel mit Kunden zu tun habe.”

Simon, 16 (Auszubildender zum Kaufmann fir Biuromanagement)

»lch finde es sehr wichtig, den Boys’Day zu machen, weil man
Leuten, die eine soziale Ader haben, es aber noch nicht wirklich
fiir sich entdeckt haben, zeigen kann 'ihr konnt eure Fahigkeiten
verniinftig einsetzen und dabei dann auch noch was Gutes tun'.

Adrian, 19 (Auszubildender zum Altenpfleger)
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Boys’Day — dein Zukunftstag __“@ x X Bo S’Day

ufe kennenlernst und dich und deine Fahigkeiten testen kannst.
le Turen im sozialen, erzieherischen oder
bereich kénnt ihr entdecken, vorausgesetzt
digitalen Angeboten teilnehmen.

an dem du neue Ber
tmachen: An diesem Tag stehen euch vie
be oder den Dienstleistungs
st auch an

Der Boys’Day ist ein Tag extra fur dich,
Alle Jungen ab der 5. Klasse kénnen mi
pflegerischen Bereich offen. Auch Handwerksbetrie
es handelt sich um Berufe, in denen hauptsachlich Frauen arbeiten. Du kann

e abwechslungsreich sind und in denen du viel mit Menschen zu tun hast!

Oft sind dies Berufe, di

Und so geht's:

n: Frag zuerst deine Eltern und dann in deiner Schule nach,
Radar die Angebote in deiner Nihe an.

Abklare ob du teilnehmen kannst.
Boys’Day-Platz suchen: Schau dir im Boys’Day- Inklusive Angebote
sind gekennzeichnet.

Anmelden: Klick auf das Angebot, das dich

dich gleich online oder telefonisch an.

interessiert und melde

Boys'Day-Berufe

BoyS Da 'Be ule SI Id erure, In de el b SI er erst wen ge anner eine AquI dUI g mache Odel ar bellel . LUum bels .
, | p'e

Augenoptiker Maskenbildner Friseur Pferdewirt
i

Hotelfachmann

Erzieher orogist

Veranstaltungskaufmann
Steuerfachangestellter

L . .
Sozialversicherungsfachangestellter
Sozialpddagogischer Assistent/Kinderpfleger

Zahnmedizinischer Fachangestellter @
Qo

Altenpfleger 3

Fremdsprachenkorrespondent
Tiermedizinischer Fachangestellter

L R
@ Innenarchitekt fotograf estauranttachmann
% i | Bibliothekar
_§ iatassistent  Hauswirtschafter Pédagoge
7 Tierarzt Konditor Gesundheits- und Krankenpfleger

Kaufmann fiir Biromanagement

Fachverkaufer im Lebensmittelhandwerk

Pharmazeutisch-technischer Assistent

Rechtsanwaltsfachangestellter

Modeschneide

Ergotherapeut

V y y 1 b

Noch Fragen zum Boys'Day?

W///WW///IW///////////////WWMWM////////MA

Wie kann ich mitmachen? Welche Berufe werden am Boys'D
Die wichtigsten Infos findest du im Meni ,,Jungen” auf www.
Du kannst uns auch eine E-Mail schicken an info@boys-day.de.
eine Telefon-Hotline und einen Beratungs-Chat.

7/////////////////////////////////////////////////////

Z Z

ay vorgestellt? Wie finde ich passende Angebote?
.boys-day.de. Oder ruf uns an unter 0521 106-7360.
Sechs Wochen vor dem Boys’Day gibt es nach-

mittags zusatzlich
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Checkliste zur Vorbereitung auf den Boys’Day BO S’Day

p=—
1

1
1 1
BOY 'Da Angebote SUChCY\ UV\d GV\V’\QMQV\ -
> v
s ////////////////////////////////////////////////////////////
/////////////////////////////////////////////////////////////
WWWWWWWWWWWWWM

Mit dem Boys’Day-Radar kannst du ganz einfach nach Angeb
suchen und dich dort anmelden. Besorge dir eine Schulfreiste

Zum Boys’Day-Radar geht es unter: www.boys-day.de/radar
Hier geht’s zur Schulfreistellung: material.kompetenzz.net/boys-day %

A v . .
%o Klare, wie du zu deinem Boys'Day-Platz kommst | .

oten in deiner Umgebung '
llung und lass sie von deinen Eltern unterschreiben.

P00 00000005

Ide . Lol .
- Unternehmst, kldre mit dfemen Eltern, wie du dorthin und zurlick nach Hause kommst
en zu FuR, mit dem Rad, Roller, mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln oder .

Bevc?r du dich fiir einen Boys’Day-Platz anme
Erreichst du die Einrichtung bzw. d
musst du gefahren werden?

ale Fragen wit deiner Boys'Day-Ansprechperson :__:
7 7 WY 7 7 7 7 v 7 2L . Z Z Z Z

4

=3 Klsre

7z

Z
»Wann muss ich bei der Einrichtung/beim Unternehmen sein und bei wem muss ich mich melden?

» Welche Kleidung muss ich anziehen? »Gibt es Essen und Getranke oder muss ich mich selbst versorgen?
»Wann endet der Boys’Day und wo kann ich ggf. abgeholt werden?

Die Kontaktdaten deiner Ansprechperson findest du im Boys’Day-Radar bei deinem Boys’Day-Angebot.

\/

@’ Mach dich vor dem Boys'Day schlau;

/

AV

AT 100000009 000 190010000 0000 9000000

Welche Tétigkeiten werden in der Einrichtung bzw. dem Unternehmen ausgelibt? H-
'
LI |

ngche Fragen"m.f)'chtest du den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern stellen? =
z. B.: Welche Fahigkeiten und Interessen und welchen Schulabschluss brauche ich fiir den Ausbildungsplatz? P
: LI |

Frage nach, wenn du etwas nicht versteh i i
.. st. Das zeigt dein | : . L
Uberlegungen weiter. g nteresse und Engagement und bringt dich bei deinen

@ Gefillt dir das Unternehmen? Nutze die Chance und frage gleich nach einem Praktikum!

Notizen l@
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n Mein Berufswahl-Portfolio

Boys’Day

In deinem Portfolio (Lerntagebuch) zur Berufswahl sammelst du alle Erfahrungen
und Erkenntnisse rund um deine Berufserkundungen. Starte mit dem Boys’Day
und erweitere es mit zukiinftigen Erlebnissen u. a. aus einem Praktikum. Erfasse
alles, was dir wichtig erscheint und woran du dich spdter noch erinnern moéchtest.
Wenn du magst, kannst du dein Berufswahl-Portfolio deinen Eltern, Freunden und
Freundinnen zeigen, um dich mit ihnen lGber deine Erfahrungen auszutauschen.

Und so geht's:

e Kiste, Mappe oder dhnliches bereit, worin du deine Materialien sammelst.

Lege dir ein

i i i i icherst.
Wenn du lieber digital arbeitest, lege dir einen Ordner an, in dem du die Dateien speic

u deinem Wunschberuf oder deinen Interessen und

i hriebene Texte z .
Deine Sammlung kari selbstgese gsausschnitte aber auch Bilder, die du gemalt,

Fahigkeiten, Recherchen aus dem Internet, Zeitun
fotografiert oder digital gestaltet hast, enthalten.

Hilfreiche fragen:

Warum habe ich diese Berufstitigkeit fir den Erkundungstag /
fiir das Praktikum gewahit?

Was hat wmir besonders gut an dieser Tatigkeit gefallen?

Was hat wir der Berufserkundungstag / das Praktikum im
Hinblick auf weine Berufswahl gebracht?

Welche Stadrken von wir konnte ich zeigen?

Was habe ich neues iiber wmich und meine Fahigkeiten durch den
Berufserkundungstag / das Praktikum erfahren?

HUlli
E llIIILIIIIIIllIlllllIlllllllllllllllllllllll

Foto: BRK Kreisverband Hof
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Projekttag am Boys’Day in der Schule oys’Day

Auch in der Schule sollen Schiler die Méglichkeit haben, sich an diesem Tag mit den Themen Berufswahl,
Lebensplanung, ménnliche Rollenbilder und soziale Kompetenzen auseinanderzusetzen. Ihre Schule kann
eigene Angebote am Boys’Day organisieren.

Kooperieren Sie mit lokalen Fachkraften aus der Jungenarbeit, zum Beispiel mit Pro Familia, Familienbil-
dungsstitten, der lokalen Agentur fiir Arbeit oder den Regionalvertretungen Boys’Day [www.boys-day.de/
regionalvertretungen]. Je nach Altersstufe kénnen Sie padagogische Workshops, Infoveranstaltungen, Spiele
zur Lebensplanung oder Trainings zu Prasentation/Kommunikation/Bewerbung anbieten.

Einige Hochschulen fordern aktiv den Ubergang zum passenden Studium und kénnen zwecks
Kooperation angefragt werden.

Anregungen und gute Beispiele finden Sie unter:
www.boys-day.de/unternehmen-institutionen/gute-beispiele/paedagogische-workshops

X Weitere Ideen fiir schulische Angebote fiir Jungen am Boys’Day

e Lassen Sie Jungen im Internet iber Berufsmoglichkeiten recherchieren, insbesondere tber Berufsbilder,
in denen zur Zeit noch mehr Frauen tatig sind, zum Beispiel: www.zukunftsberuf-erzieher.de,
www.zukunftsberuf-pfleger.de, www.zukunftsberuf-grundschullehrer.de

e Berufevideos: Mdnner in Boys’Day-Berufen. In den Videos erzdhlen Krankenpfleger, Grundschulleh-
rer, Erzieher oder Hebammen/Entbindungspfleger wie sie zu ihrem Beruf gekommen sind, was die
Vor- und Nachteile ihres Jobs sind und wie ihr Berufsalltag aussieht. www.boys-day.de/berufevideos

¢ Das Boys’Day-MedienSet bietet vielfaltige Bausteine fiir Unterrichtseinheiten oder Workshops zu den
Themen Berufsorientierung, Rollenbilder und Sozialkompetenzen.
material.kompetenzz.net/boys-day/expert-innen/medienset-fuer-lehr-und-fachkraefte.html

¢ Knapp 40 Methoden fiir den Seminarrahmen und zur Auflockerung, zur Berufs- und Lebensplanung und
Ubungen zu sozialen Kompetenzen stehen fiir Sie als Methodenreader zum Download zur Verfiigung:
»Methoden zur Forderung sozialer Kompetenzen und zur Berufs- und Lebensplanung von Jungen®,
material.kompetenzz.net/boys-day/expert-innen/methodenreader-zur-berufs-und-lebensplanung.html

e Sie konnten aus zeitlichen Griinden die Aktionen Haushaltsparcours ,,Coole Jungs sind fit im Haushalt”,
Wanderausstellung ,Fiir deine Talente!”, Botschafter einladen und Online-Tests: Stdrken und Nei-
gungen identifizieren (siehe Seite 2) bei der Vorbereitung des Boys’Day nicht anbieten? Am Projekttag
haben Sie die Chance, dies in einem kleineren Schiilerkreis nachzuholen. Der Haushaltsparcours ist
online unter material.kompetenzz.net/boys-day/expert-innen/medienset-fuer-lehr-und-fachkraefte.html
verflgbar.
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Berufswahl mit der Agentur fiir Arbeit -
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Unterstiitzung am Projekttag Oys’Day

Die Bundesagentur fir Arbeit und die regionalen Arbeitsagenturen unterstiitzen Sie als Lehrkraft bei der
Beratung lhrer Schiilerinnen und Schiler mit diversen Angeboten, auch am Boys’Day, zum Beispiel:

X Klassenveranstaltungen

Berufsberaterinnen und -berater kommen in Ihre Schule und informieren die Schiiler zur Ausbildungs- und
Berufswahl. Auf Wunsch kénnen Orientierungsveranstaltungen zu bestimmten Themenschwerpunkten auch
getrennt nach Geschlechtern durchgefiihrt werden.

X Berufsinformationszentrum (BiZ)

Im BiZ erhalten Jugendliche alle wichtigen Informationen liber Berufe. Die regionalen BiZ bieten dariiber
hinaus haufig Veranstaltungsreihen an wie z. B. Talk im BiZ (Firmen stellen im BiZ ihre Ausbildungsberufe
vor) oder BiZ vor Ort (Besichtigung von Unternehmen vor Ort unter Leitung der Berufsberatung bzw. des
BiZ). Fragen Sie bei der Berufsberatung nach, welche Angebote in Ihrer Region existieren. Sollte das nachste
BiZ zu weit entfernt sein, haben Sie die Moglichkeit, ein mobiles BiZ anzufordern.

X Broschiire ,,MINT & SOZIAL for You“

Das jahrlich erscheinende Themenheft von planet-beruf.de will die geschlechtergerechte Berufswahl fordern:
Jungen sollen fir Berufe begeistert werden, in denen bisher vorwiegend Frauen arbeiten. Madchen sollen
Berufe kennenlernen, in denen derzeit noch liberwiegend Méanner tatig sind. Uber die Website
material.kompetenzz.net/boys-day/jungen-schulen-eltern/ kann die Broschiire heruntergeladen werden.

X Unterrichtsmaterialien

Auf der Website www.planet-beruf.de bietet die Bundesagentur fiir Arbeit Lehrkraften zahlreiche Un-
terrichtsideen, Arbeitsblatter und Checklisten zur Berufsorientierung zum Download an, die auch fiir den
Boys’Day genutzt werden kdnnen, z. B.:

e Berufsorientierung mal anders: vom Hobby zum Beruf
Die Schiller werden lber die Beschéaftigung mit personlichen Hobbys und Vorlieben an die
Berufswahl herangefiihrt; dabei entwickeln sie eine Vorstellung fiir den Zusammenhang zwischen
privaten und beruflichen Zielen.

e Rollenklischees
Die Schiler setzen sich mit Rollenklischees und geschlechtsbezogenen Vorurteilen in Bezug auf die Berufs-
wahl auseinander. Gleichzeitig erweitern sie ihr Berufswahlspektrum durch das Kennenlernen neuer Berufe.

e Werbung in eigener Sache
Die Schiiler setzen sich mit ihren persénlichen Starken auseinander und formulieren Beispielsituationen
aus ihrer Lebenswelt. So liben sie, ihre Starken fundiert und Gberzeugend zu prasentieren.

e Rollenspiel zum Thema Beratungsgesprach
Die Schiiler erfahren, wie sie sich in einem Beratungsgesprach vorteilhaft verhalten, um den groRt-
moglichen Nutzen fir die eigene Berufs- bzw. Studienwegplanung ziehen zu kénnen. Sie erweitern im
Rollenspiel und der anschlieRenden Gruppendiskussion ihre kommunikativen Fahigkeiten.

e Wunschberuf finden:
Die neuen Ausgaben des Schiilerinnen- und Schilerarbeitsheftes sowie des Heftes fiir Lehrkrafte von
planet-beruf.de der Bundesagentur fiir Arbeit helfen Jugendlichen, sich optimal auf ihre Berufswahl
vorzubereiten und biindeln die vorgestellten Arbeitsblatter in einem Heft. Die Lehrkrafte erhalten im
gesonderten Heft das Handwerkszeug, um ihre Schiiler bei der Berufsvorbereitung zu begleiten.

e  Arbeitsblitter, Ubungen und Checklisten: www.planet-beruf.de/lehrerinnen/unterricht-mit-planet-
berufde/downloads/download-unterrichtsmaterial/
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Nachbereitung des Boys’Day im Unterricht B oys’Day

X Erfahrungsaustausch

Nach dem Boys’Day empfiehlt es sich, die Erfahrungen der Jungen am Aktionstag in den Einrichtungen
und Unternehmen den anderen Jungen ihrer Schulklasse bzw. Jahrgangsstufe zuganglich zu machen.
Parallel dazu kann ein Erfahrungsaustausch unter den Madchen zum Girls’Day angeboten werden.

Sie kdnnen verschiedene Methoden zum Erfahrungsaustausch nutzen, zum Beispiel:

a) Speed-Interviews (Nur wenn mind. die Hélfte der Schiiler am Boys’Day teilgenommen hat)

Die Schiller finden sich in Zweier-Teams zusammen (mind. ein Boys’Day-Teilnehmer) und befragen sich ge-
genseitig zu ihren Erfahrungen am Aktionstag. Folgende Fragen konnen als Vorlage dienen:

e Wer hat dich begriiRt und betreut?

e Wie lief der Tag ab?

e Welche Berufe, Fertigkeiten oder Workshop-Themen hast du kennengelernt?
e Bei welchen Tatigkeiten durftest du selbst praktisch arbeiten?

e Wie hat dir das Tagespraktikum bzw. der Projekttag an der Schule gefallen?

e Was ist dir besonders in Erinnerung geblieben?

Nach 3-4 Minuten wechseln die Teams, bis sich alle Jungen ausgetauscht haben.

b) Kurzvortrag ,,Das war mein Boys’Day*

Die Jungen stellen in einem Kurzvortrag von etwa fiinf Minuten ihren personlichen Boys’Day der Klasse vor.
Fotos oder Werkstiicke kdnnen ebenfalls prasentiert werden. Bitten Sie auch die Schiiler, die den Tag in
einem padagogischen Workshop oder in der Schule erlebt haben, von ihrem Projekttag zu berichten.

Nutzen Sie das Arbeitsblatt ,,Kurzvortrag: Das war mein Boys’Day” (S. 10) als Aufgabe zur Nach-

@ bereitung des Boys’Day. Sollten Sie in der Vorbereitung zum Boys’Day das Lerntagebuch ,Mein
Berufswahl-Portfolio” (S. 6) eingefiihrt haben, kann dies zur Unterstiitzung des Kurzvortrags
genutzt werden.

X Feedbackrunde

Wie hat den Schiilern die schulische Begleitung des Boys’Day gefallen? Haben ihnen wichtige Informationen
gefehlt? Nutzen Sie das Feedback lhrer Schiiler fiir die Vor- und Nachbereitung des ndchsten Boys’Day.
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- Nachbereitung des Boys’Day im Unterricht BO s’Day
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Gute Beispiele Schule

X Vorbereitung und Begleitung durch die Schulsoziarbeit

boys’Day

In einer Mittelschule in Miinchen wurde der Boys’Day mit allen Jungen der 7. Klassen mit einem Schultag
durch die ,,Schulsozialarbeit in Miinchen” auBerhalb der Schule vorbereitet. In zwei weiteren Doppelstunden
ging es um Denkanst6Re zu Rollenzuweisungen und Zukunft.

Bei einem Elternabend wurde erklart, wie der Boys’Day ablauft und
welche Ziele damit verbunden sind. Die Jungen wurden aufgefordert,
sich selbststandig einen Boys’Day-Platz zu suchen, unterstiitzt durch
einen Pool bekannter Einrichtungen im Stadtteil. Bei unsicheren oder
wenig motivierten Jungen wurde Uberzeugungsarbeit geleistet und
Begleitung zum Vorstellungsgesprach angeboten. AbschlieRend wurde
nochmals Gberprift, ob alle Jungen untergekommen sind.

Am Boys’Day besuchte die Schulsozialarbeit die Jungen in den
Einrichtungen und flihrte innerhalb weniger Tage eine Nachbe-
sprechung durch, fast immer mit positiven Riickmeldungen.

Die Lehrkrdfte waren eingebunden und wurden in die Jungen-
arbeit eingefiihrt. So mussten sie sich in der Vorbereitung auch ihren
eigenen Rollenbildern stellen. Wenn nicht gentigend Lehrkrafte zur
Verfugung standen, wurden Sozialarbeiter aus dem Stadtteil einbe-
zogen.

X Padagogische Workshops an der eigenen Schule

Die Willy-Brandt-Schule in Herten bietet fiir 35 Jungen einen Workshop zu Rollenbildern und der Erweiterung
der Sozialkompetenzen an. Dazu werden verschiedene Stationen aus dem ,Haushaltsparcours” verwendet.

Die Stadtische Realschule Léhne hat fir 50 Jungen eine eigene Boys’Day-Ver-
anstaltung konzipiert. In Kleingruppen durchlaufen die Jungen verschiedene
Stationen. Bei der ersten Station spielten sie ein Quiz mit Fragen zu Beruf,
Zukunft, Mannlichkeit und Liebe. In gemeinsamen Gruppengesprachen wird
zudem Uber das Rollenverstdandnis zwischen Mann und Frau (Beruf und Fami-
lie) gesprochen.

Die zweite Station fordert die Selbststandigkeit der Schiler im Haushalt. Ab-
gerundet wird der Aktionstag durch sportliche Stationen, bei denen der Grup-
pengedanke, die Motivation und die Starkung des Selbstbewusstseins im Vor-
dergrund stehen.

'Day gibt, da ich dadurch einen Beruf kennengelernt habe,
den Tag am liebsten wiederholen!« Finn, 15 Jahre

slch bin sehr froh, dass es den Boys
den ich wmir sehr gut vorstellen kann. Ich wiirde
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Gute Beispiele Schule ,

X Schule als Arbeitgeber

Schulen sind selbst Arbeitgeber und kénnen einen Boys’Day-
Beruf vorstellen. So wird das lokale Angebot an Boys’Day-
Platzen durch die Schule vergroRert.

In einer Realschule in Rosenheim wurde zum Boys’Day ins
Schulsekretariat eingeladen, um kaufmannische Berufe vor-
zustellen.

Die Bremer Grundschule BrinkstraBe hatte am Boys'Day
Besuch von dem Siebtklassler Erik: Er schaute am Aktions-
tag in eine 1. Klasse und konnte an diesem Tag die vielfaltigen
Aufgaben von Lehrkrdften kennenlernen. Er unterstitzte
die Kinder bei ihren Aufgaben und verbrachte mit ihnen die
Pausenzeiten. AuBerdem lernte er den inklusiven Unterricht
hautnah kennen.

0 Alexander Quaet-Faslem

. Und dq 9ehdren aquc
unterschi
e, r.unde, stille, laute

h Manner
edlichen Varianten:

(). Anders kriegen iy
esetzt.« Kita-Leiterin, S) Jahre

[ e
'Day positiv iberrascht und dev Tag war eine gut

slch war von meinewm Boys
Erfahrung.« Tim, 13 Jahre

»»» Engagieren Sie sich in lhrer Schule fiir den Boys’Day? Schreiben Sie uns, wie Sie den Boys’Day in lhrer Schule umsetzen.
Gerne prasentieren wir lhre Schule als ,Gutes Beispiel” unter www.boys-day.de/schule-eltern/schule/praxis/gute-beispiele
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Anregungen zur Gruppen- und Einzelarbeit
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fur die Berufs- und Lebensplanung oys’Day

Die folgenden Methoden- und Ubungsblitter kénnen Sie zur Gruppen- und Einzelarbeit mit lhren Schiilern bzw.
auch zusammen mit Ihren Schilerinnen nutzen, um sie spielerisch an eine Auseinandersetzung mit ihren beruf-
lichen Interessen, sozialen Kompetenzen und der Vorstellung von Geschlechterrollen heranzufiihren.

a) ,,Dein Leben in zehn Jahren”

Ziel: Die Schiilerinnen und Schiiler reflektieren ihre Einstellung zur Berufs- und Lebensplanung durch Selbst-
und Fremdwahrnehmung.

Zielgruppe: Eine Ubung fiir alle Jahrgangstufen.

Dauer: Integriert in eine Unterrichtsstunde.

Material: DIN A 4 Papier, Klebeband, Filzstifte, technisches Gerat, um Musik abzuspielen.

Teilen Sie lhre Klasse in eine Jungen- und Madchengruppe auf. Lassen Sie die Gruppen sich bei Musik durch
den Raum bewegen. Alle haben ein Blatt auf den Riicken geklebt und einen Stift in der Hand. Wenn die

Musik stoppt, suchen sich die Madchen eine andere Mitschiilerin und die Jungen einen anderen Mitschiiler
in ihrer Nahe.

Nun stellen Sie als Lehrkraft eine der unten aufgelisteten (oder dhnliche) Fragen zur Berufs- und Lebenspla-
nung. Die Antwort auf die gestellten Fragen schreiben sich die Schillerinnen und Schiiler gegenseitig auf das
Blatt auf ihrem Riicken.

¢ Welchen Beruf wird sie/er ergreifen? Wie viele Stunden am Tag wird sie/er erwerbstatig sein?

e Wird sie/er Karriere machen?

e Wird sie/er Kinder haben? Wenn ja, wie viele? Wird sie/er sich um die Erziehung kiimmern?

Die meisten Madchen und Jungen werden sehr neugierig sein und wissen wollen, was die anderen ihr oder
ihm auf den Riicken geschrieben haben. Nachdem alle ihr Papier gelesen haben, folgt eine kurze Diskussion,
die unter der Fragestellung steht: Ist jemand tiber die Aussagen zu ihrer/seiner Person tiberrascht? Wie ist

die eigene Einschatzung? Welche Zukunftsvorstellungen decken sich mit den Notizen auf dem Papier, welche
nicht?

Daran kdnnte sich eine Erkundung anschlieBen: Wie haben sich Rollen von Frauen und Méannern beziiglich
dieser Themen historisch verdandert? Sie kénnen auch einen Gast, beispielweise aus dem Umfeld der Schi-
lerinnen und Schiiler einladen, der lber seine Lebensgeschichte erzahlt, von seinen Wiinschen damals und
der Realitdt heute.

Hinweis: Sprechen Sie eine Kollegin/einen Kollegen an, um die Ubung klasseniibergeifend durchzufiihren.
Die Jungen und Madchen konnen dann auf zwei Klassenrdume verteilt werden und unter sich die Frage-
stellungen diskutieren.

X b) ,,Das Friihstiick — Verkehrte Welt“

Ziel: Die Schiler setzen sich mit Rollenbildern in der Familie auseinander und kdnnen diese in einer Einzel-
Ubung reflektieren.

Zielgruppe: Eine Ubung fiir alle Jahrgangstufen.

Dauer: Integriert in eine Unterrichtsstunde.

Material: Ubungsblatt ,Das Friihstiick” (S. 14).

Lassen Sie lhre Schiler den Text aufmerksam lesen. Die Jungen sollen sich notieren, was ihnen am Text auf-
fallt. Diskutieren Sie anschliefend zusammen die vorgeschlagenen Fragen.

Hinweis: Fiir Schiilerinnen gibt es das Ubungsblatt ,,Aus dem Tagebuch der planlosen Lene”
(siehe S. 14 der Unterrichtsmaterialien fir den Girls’Day).
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Donnerstagmorgen, 7.30 Uhr:

Jasmin und David stehen in der Kiiche und trinken
ihren Kaffee. Die Kinder miissen gleich zur Schule.
Jasmin pruft noch schnell von ihrem Handy aus ihr
Mailpostfach auf neue Nachrichten. Sie hat gleich
ein wichtiges Meeting. David hat schon mal ein
paar Brotchen geschmiert. Phil, 14 Jahre, kommt
herein und starrt entsetzt auf sein Brotchen: ,Wie-
so hast du mir so viel Marmelade draufgemacht.
Willst du, dass ich fett werde?”

David reagiert leicht genervt: , Als ob du fett warst.

Denk doch nicht immer so viel Gber das Essen
nach!“

,Genau”, sagt Livia, 15, und klopft sich auf den
Bauch. ,Ich bin zufrieden mit mir. Gib mir mal die
Erdnussbutter riiber!” Die letzten Absprachen
werden getroffen, bevor alle losmiissen. David hat
die Butterbrotdosen schon vorbereitet. ,Vergesst
nicht, das Gemise zu essen, was ich euch mit
eingepackt habe!”

,»,Du denkst auch an alles ...”, sagt Jasmin und gibt
David einen Abschiedskuss. ,,Ich muss los. Es kann
spat werden. Ich treffe ja heute den Kunden. Ich
glaube, das wird ein ziemlicher Erfolg.”

Livia schnappt sich ihr Longboard: ,Ich nehm das
Board, keine Lust auf Reden in der Bahn. Bis spa-
ter. Und hau rein, Mama!”

,Okay, viel Glick! Ich geh nach der Schule noch ins
Fitnessstudio, ich komme dann so um acht”, sagt
Phil. David schaut besorgt: ,,Aber pass auf dich
auf, wenn du allein mit der Bahn unterwegs bist!
Sei am besten zurick, bevor es dunkel wird! Und
auBerdem — deine Jacke ...!” Zu spat, Phil ist schon
zur TUr raus.

David macht die Tir hinter allen zu und freut sich,
mal einen Moment fir sich zu haben ...

mmmmmmmmmmmmmm
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boys’Day

Lies den Text durch und mache dir Gedanken zu
folgenden Fragen:

1. Wie sind die Rollen in der Familie verteilt?
2. Wie ist das in deiner Familie?

3. Findest du dich und deine Umgebung in diesen
Rollen wieder, oder féllt dir etwas auf?

4. Wie waren die Geschlechterrollen wohl vor 50
Jahren verteilt?

5. Sind auch in der Arbeitswelt bestimmte Aufga-
ben unterschiedlich verteilt? Wie findest du das?
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Anregungen zur Gruppen- und Einzelarbeit
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fur die Berufs- und Lebensplanung oys’Day

X c) ,Werteversteigerung”

Ziel: Die Schiilerinnen und Schiiler erkennen in der gemeinsamen Diskussion, wie unterschiedlich ihre
Vorstellungen von Weiblichkeit / Mannlichkeit und Geschlechterrollen sind und wodurch diese Haltung
begriindet wird.

Zielgruppe: Eine Ubung fiir alle Jahrgangsstufen.

Dauer: Eine Unterrichtsstunde.

Material: Filzstift, Karteikarten, Haommer und Holzbrett, Spielgeld.

Verteilen Sie das Spielgeld an lhre Schiilerinnen und Schiiler, alle erhalten den gleichen Betrag. Verstandi-
gen Sie sich zu Beginn auf ein Thema, dies kann beispielsweise , Eigenschaften eines Wunschvaters / einer
Wunschmutter” sein. Auf Zuruf sammeln Sie nun Begriffe (Werte und Eigenschaften) zu diesem Thema,

beispielsweise: erfillt alle Wiinsche, kann iber Probleme sprechen, ist erfolgreich, locker, lustig, streng.
Halten Sie die Begriffe auf Karteikarten fest.

Dann beginnt die Versteigerung. Lesen Sie einen Begriff vor und geben Sie ein Mindestgebot ab. Die
Schilerinnen und Schiiler missen nun liberlegen, welchen Wert sie diesem Begriff beimessen und ein
entsprechendes Gebot abgeben. Schaffen Sie eine echte Auktionsatmosphare, indem Sie nach héhe-

ren Geboten fragen. Wer den jeweiligen Begriff meistbietend ersteigert hat, erhélt die entsprechende
Karteikarte und gibt dafiir die entsprechende Summe an Spielgeld ab. Da den Schiilerinnen und Schiilern
nur eine bestimmte Geldmenge zur Verfligung steht, miissen sie sehr bewusst die ihnen wichtigen Werte
auswahlen. Wiederholen Sie dies fir jeden Begriff.

Wenn alle Begriffe versteigert sind bzw. das Spielgeld aufgebraucht ist, kénnen Sie mit lhrer Klasse Giber
folgende Fragen sprechen:

e Seid ihr zufrieden mit dem oder den ersteigerten Begriffen?
e Wie wichtig sind sie fir eure Zukunft und was musst ihr dafir tun?

e Warum werden Frauen und Méannern unterschiedliche Eigenschaften zugesprochen?

X d) ,,Typisch Mann? Typisch Frau? Typisch ich?“

Ziel: Der spielerische Wissenstest sensibilisiert Madchen und Jungen fiir eine geschlechtergerechte
Berufs- und Studienwahl.

Zielgruppe: Eine Ubung fiir alle Jahrgangsstufen.
Dauer: In eine Unterrichtsstunde zu integrieren.
Material: Ubungsblatt ,Typisch Mann? Typisch Frau? Typisch ich?“ (S. 16).

Kopieren Sie das Ubungsblatt und lassen Sie es von Ihren Schiilerinnen und Schiilern ausfiillen.
Vergleichen Sie anschliefend gemeinsam die Ergebnisse und besprechen sie abweichende Antworten.

Losungen zum Ubungsblatt ,,Typisch Mann? Typisch Frau? Typisch ich?“ (S. 16)

@ Aufgabe 1: a) Jungen, b) Méddchen, c) Madchen, d) Madchen und Jungen, e) Jungen, f) Madchen, g) Jungen, h) Madchen, i) Jungen
Aufgabe 2: 68,9% | Aufgabe 3:57,2% | Aufgabe 4: Frauen und Méanner liegen gleich bei 50% | Aufgabe 5: 30,9% | Aufgabe 6: 21,9%
Aufgabe 7: a) Frauen und Manner, b) Frauen, c) Frauen, d) Manner | Aufgabe 8: 1h 30 Min. | Aufgabe 9: 2h 44 Min.

Aufgabe 10: 21% | Aufgabe 11: Jungen (1) SpaR (2) Sichere berufliche Stellung (3) Gleiche Chancen.
Madchen (1) SpaR (2) Gleiche Chancen (3) Sichere berufliche Stellung.

Aufgabe 12: a) Madchen 48% b) Jungen 56%

Quelle: Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2018, Evaluation fir Girls'Day und Boys'Day 2018
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Typisch Mann? Typisch Frau? Typisch ich??? BO s’Day

1) Du siehst unten neun Berufe angeordnet. Im Jahr 2018 waren diese unter den zwanzig beliebtesten
Ausbildungsberufen bei Jugendlichen. Markiere mit einem ,,M“ fiir Madchen und einem ,,J“ fiir Jungen

o () die jeweiligen Berufe. Uberlege, ob es nicht auch Berufe gibt, die sowohl bei Madchen als auch bei Jungen

sehrbeliebt sind, b) Zahnmedizinische Fachangestellte/

} T c) Erzieherin/Erzicher
a) Tischlerin/Tischler ~ Zahnmedizinischer Fachangesteliter

) A ) . - ourin/Frise
d) Bankkauf frau/Bankkauf mann ¢) Fachinf ormatikerin/Fachinf ormatiker f) Friseurin/friseur

9) Mechatronikerin/Mechatroniker  h) Augenoptikerin/Augenoptiker i) Elektronikerin/Elektroniker

2) Es gibt rund 330 duale Ausbildungsberufe. Schétze, wie viel Prozent der Mddchen, die eine
betriebliche Ausbildung anfangen, einen der 20 beliebtesten Ausbildungberufe wahlen?
a) 45,9% b) 52,1% c) 68,9%

3) Schitze, wie viel Prozent der Jungen einen von nur 20 verschiedenen Ausbildungberufen wihlt.
a) 44,7% b) 56,4% c)71,2%
el
WWMWWWWMWWWWWWWWW/
4) Wer entscheidet sich haufiger fiir ein Studium?
a) Frauen b) Manner

5) Wie viele Frauen studieren im Wintersemester 2018/19 insgesamt im MINT-Bereich?
(prozentualer Anteil) (MINT = Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und Technik)
a) 47,2% b) 30,9% c) 13,9%

6) Wie viel Prozent Manner studieren Erziehungswissenschaften?
a)43,7% b) 12,1% c) 21,9%

7) Welches Fach studieren mehr Frauen und welches mehr Manner?
Markiere die Begriffe mit einem ,,F“ fiir Frauen und ,,M“ fiir Manner.
a) Betriebswirtschaftslehre b) Germanistik c) Psychologie d) Informatik

8) Wie viele Stunden arbeiten Manner im Durchschnitt taglich im Haushalt?
a) 1 Stunde, 30 Minuten b) 32 Minuten c) 2 Stunden, 17 Minuten

9) Im Vergleich dazu, wie viel Zeit verbringen Frauen téglich mit Hausarbeit?
a) 2 Stunden, 19 Minuten  b) 1 Stunde, 55 Minuten  c) 2 Stunden, 44 Minuten

Wity

10) Wie viel Prozent verdienen Frauen im Durchschnitt weniger als Manner fiir vergleichbare Arbeit?
a) 15% b) 21% c)27%

11) Madchen und Jungen wurden in einer Studie gefragt, was ihnen fiir ihren zukiinftigen Beruf wichtig ist.
Was ist ihnen am wichtigsten (1), am zweitwichtigsten (2), am drittwichtigsten (3)?

Madchen Jungen

( ) Gleiche Chancen im Beruf flir Frauen und Manner ( ) Gleiche Chancen im Beruf fiir Frauen und Manner
( ) Eine Tatigkeit, die SpalR macht ( ) Eine Tatigkeit, die SpaR macht

( ) Eine sichere berufliche Stellung ( ) Eine sichere berufliche Stellung

12) Wem ist es wichtiger, gut zu verdienen? Schitze auch Prozentangaben.
a) Madchen b) Jungen
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-Jungen-Zukunftstag]

Erganzende Materialien oys’Day

X Wanderausstellung ,,FUR DEINE TALENTE! Weil jeder Mensch anders ist.”

Die Wanderausstellung ,,FUR DEINE TALENTE!“ ermdglicht es, den Boys’'Day — Jungen-Zukunftstag das
ganze Jahr Giber zum Thema zu machen.

Auf zehn interaktiven Bannern werden Impulse und kurze Informationen zu Ausbildung, Studium, Beruf, Le-
bensplanung und Rollenbildern gegeben. Sie werden erganzt durch ein Quiz und multimediale Inhalte, die fir
die Jugendlichen ganz einfach Gber QR-Codes abrufbar sind.

Vor allem Berufe aus den sozialen, pflegerischen und erzieherischen Bereichen, aber auch kreative und
Dienstleitungsberufe werden vorgestellt. AuRerdem werden Jungen angeregt, sich mit Rollenbildern und
ihrer Zukunftsplanung auseinanderzusetzen. Wie der Boys’Day soll die Ausstellung Mut machen, neue Wege
zu gehen: FUR DEINE TALENTE!

Die Wanderausstellung kann gegen Gebihr ausgeliehen werden.

www.boys-day.de/wanderausstellung

X »FUR DEINE TALENTE!“ digital

Haym'liay

ERZIEHUNG,

Die Wanderausstellung hat eine kleine digitale Schwester. Angelehnt an gg-zﬂif&u“ﬂ

das Konzept und das Design der Aufstellbanner zum Ausleihen, kann die
PDF-Version mit beschreibbaren Arbeitsblattern ganz bequem herun-
tergeladen und online von den Schiilern bearbeitet werden.

ETET WOMBAET e

Sie eignet sich sehr gut dazu, Gesprachsanlasse im Unterricht zu schaf- .
fen oder auch als Homeschooling-Einheit, die von den Schiilern selbst- o
standig bearbeitet werden kann.

Auch in der PDF-Version geht es um eine klischeefreie Berufs- und . sesemasme =500
Studienwahl sowie die Reflexion von Rollenbildern. Im Sinne von Edu- e . T250 ot
tainment werden den Schiilern kleine Wissenseinheiten unterhaltsam =~~~ . .« ° P
und spielerisch vermittelt. Die komplette PDF-Version sowie einzelne ..  ==r.
Arbeitsblatter konnen kostenfrei heruntergeladen werden. T

www.boys-day.de/schule/fuerdeinetalente ey

X GravityGo — ein Online-Spiel gegen Geschlechterklischees

GravityGo ist ein Online-Spiel, das Jugendliche am PC oder auf
ihrem Handy spielen kdnnen. Auf einem Felsbrocken im Welt-
raum —der Lilaxie — miissen sie versuchen, die verlorengegan-
gene Schwerkraft wiederherzustellen. Dazu sind Aufgaben zu
bewaltigen, die sich an Kompetenzen fiir bestimmte Berufs-
bereiche, aber auch an Alltagskompetenzen orientieren. Gra-
vityGo bietet so einen spielerischen und niedrigschwelligen
Einstieg in das Thema ,Berufs- und Lebensplanung” sowie
einen Zugang zur Bedeutung von Alltagskompetenzen fir ein
eigenverantwortliches und selbstbestimmtes Leben.

Flr Lehrkrafte stehen Begleitmaterialien zur Vertiefung des
Themas zur Verfligung.

www.boys-day.de/gravitygo
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