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Das Ubergangsmanagement Ausbildungslotsen ist Teil des
Pro-Aktiv-Centers im Landkreis Osnabriick. Das Pro-Aktiv-Center
wird vom Niederséachsischen Ministerium fir Soziales, Frauen,
Familie und Gesundheit und dem Européischen Sozialfonds der
Europaischen Union gefordert
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Fu r We n Sl n d Jugendliche mit
WI r d a ? unklaren beruflichen

Aussichten

Die Ausbildungslotsen im

Landkreis Osnabrick begleiten Azubis
junge Menschen im Alter

von 15 bis 27 Jahren

im Ubergang von der

Schule in den Beruf.

Schiler der Ab-
schlussklassen

Betriebe und
Ausbilder

Schulen, Lehrer
und Schulsozial-

arbeiter Beratungs-

institutionen
Eltern
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WERDEN SIE SICHTBAR

Betriebsdatenbank fur Praktika - Jetzt finden auf

www.binkos.de i I
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Der direkte Draht
zu den Ausbildungslotsen
bzw. den Ansprechpartnern

Standort Bersenbriick
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49593 Bersenbriick
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www.massarbeit.de

Standort Osnabriick

Am Scholerberg 1
49082 Osnabriick
Telefon 0541 501-4392
pace@massarbeit.de
www.massarbeit.de

Standort Georgsmarienhiitte

KlocknerstralRe 2
49124 Georgsmarienhutte
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